
Exklusive Konditionen für 

Mitarbeiter*innen im Städtischen

 Krankenhaus Kiel

Fragen jeglicher Art beantwortet Ihnen gern das Recruiting-Team.  Auch Anregungen

und Vorschläge sind jederzeit herzlich Willkommen.

Recruiting Team:
Meike Behnfeld 

Ann-Katrin Meis

Birte Vollstedt

Städtisches Krankenhaus Kiel GmbH
Chemnitzstraße 33
24116 Kiel

Tel.   0431 1697 – 4123

bewerbung@krankenhaus-kiel.de 

www.krankenhaus-kiel.de

Folgen Sie uns auf:        
 

Ihre Ansprechpartnerinnen

Stand: 01. 2023



Liebe Mitarbeiter*innen, 
neben einem der wichtigsten Dinge – unserem familiären Betriebsklima – profitieren Sie 
von exklusiven Rabatten, Prämien und weiteren Angeboten. Von A wie Arbeitgeberzuschuss 
für zusätzliche Altersvorsorge bis U wie Umzugskostenerstattung haben wir einiges zu 
bieten und freuen uns über zahlreiche Nutzung der Angebote.

• Prämie für „Mitarbeiter*innen werben Pflegefachkräfte“
• Umzugskostenerstattung für Pflegekräfte bei Arbeitsplatzwechsel nach Schleswig-Holstein
• Betriebliches Vorschlagwesen: Prämien für umgesetzte Vorschläge
• Mitarbeiterrabatte für rezeptfreie Apothekenprodukte und Non-Food-Produkte aus 
   dem Wirtschaftslager
• Kostengünstige Verpflegung in der hausinternen Kantine und im Bistro
• Mitarbeiterangebotsplattform „Corporate Benefits“: Rabatte auf eine Vielzahl von 
   Produkten und Dienstleistungen
• Vergünstigungen bei örtlichen Anbietern (u.a. Optiker, Sanitätshaus)

Prämien und Rabatte

• Bike-Leasing
• NAH.SH Firmenabo

Mobilität

Vorteile aus dem Tarifvertrag des Öffentlichen Dienstes
• Tariflich geregelte Arbeitszeiten
• Betriebliche Altersversorgung VBL
• Arbeitgeberzuschuss für zusätzliche Altersvorsorge (Klinikrente)
• Spezielle Tarife bei verschiedenen Versicherungen für Angestellte im Öffentlichen Dienst

Familie und Beruf
• Kindertagesstätte auf dem Klinikgelände
• MEIN Flexx: Flexible Arbeitszeitgestaltung in der Pflege
• Netzwerkpartner „Erfolgsfaktor Familie“
• Ausfallmanagementkonzepte in der Pflege in nahezu allen Klinikbereichen (inklusive 
   Gutschrift für Pflegefachkräfte per EdenRed-Karte bei kurzfristiger Dienstübernahme 
   aus dem Frei)

Zusammenarbeit, Wissen und Entwicklung
• Familiäres Betriebsklima
• Grundsätze von Führung und Zusammenarbeit
• (Fachliche) Fort- und Weiterbildungen
• 6K-Fortbildungsprogramm
• Mitarbeiterentwicklungsgespräche
• Kostenloser CNE Zugang zum Thieme Verlag

• Mitarbeiterberatung (EAP)
• Rabattierte Angebote der hausinternen Praxis für Physiotherapie (u.a. Massagen)
• Zusatzangebote des Arbeitsmedizinischen Dienstes (u.a. Reisemedizinische Beratung, 
   Impfungen)
• Rabattierte Fitnessangebote (John Reed, FitX, McFit)
• Betriebssportgruppen (u.a. Fußball, Wassergymnastik, Stand up Paddling)
• Teilnahme an sportlichen und gemeinnützigen Aktivitäten: Rudern gegen Krebs, 
   Business, Run, Lauf zwischen den Meeren
• Angebote zu verschiedenen Themen (u.a. Gesunde Führung, Resilienz, Mikropausen)

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Mitarbeitervorteile


